LE MOUVEMENT
SYNDICAL COMME
MOTEUR DE
CHANGEMENT ET
D’EMANCIPATION

Via le dialogue social, la négociation collective et les
actions syndicales, les acteurs syndicaux luttent pour
défendre les droits des travailleur-euse:s, améliorer les
conditions de travail de chacun-e et influencer la
construction des politiques publiques.

Ici et ailleurs, I'IFSI, la FGTB et leurs partenaires sont
des :

acteurs de démocratie
en portant la voix des travailleurs et en étant
des contre-pouvoirs actifs;

acteurs de changement
en mobilisant les travailleurs et en créant un
rapport de force;

acteurs de solidarité
en défendant l'intérét collectif et en se
mettant en réseaux;

acteurs internationaux
en s’organisant au-dela des frontiéres;

acteurs pour une justice sociale
en luttant contre les inégalités;

acteurs en faveur de la paix.

UNE IDENTITE
SYNDICALE

L'IFSI est [llInstitut de coopération syndicale
internationale soutenu par la Fédération Générale du
Travail de Belgique (FGTB). L’IFSI a pour objectifs :

e mettre en ceuvre les actions internationales de la
FGTB et de ses partenaires syndicaux dans le
monde entier ;

e Faciliter un syndicalisme de réseau international
en développant des dynamiques communes entre
militants syndicaux de différentes régions du
monde ;

e contribuer a construire un contre-pouvoir
syndical international, fort, libre et indépendant,
en faveur d’'un changement sociétal et politique
en adéquation avec les valeurs progressistes.
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UN CONTRE-
POUVOIR SOLIDE
AU NIVEAU
INTERNATIONAL

UN TRAVAIL
DECENT
POUR UNE

VIE DECENTE !

DES ACTIONS

DE COOPERATION
SYNDICALE
INTERNATIONALE

Les projets d'IFSI s’inscrivent dans une logique solidaire
et émancipatrice. L'IFSI renforce ses partenaires
syndicaux pour qu’ils puissent pleinement jouer leur réle
d’interlocuteurs sociaux, construire des rapports de force
favorables dans I'intérét de tou-te-s les travailleur-euse-s.

L' ISVI est

actif en Belgique

et dans une vingtaine
de pays d'Amérique
latine, d'Afrique et
d'Asie

Quelques exemples de projets:

Indonésie : les syndicats du textile, le travail
autour des chaines d'approvisionnement et la
place des femmes dans le mouvement syndical
Colombie : rendre les jeunes actif-ve's dans le
mouvement syndical

Maroc : syndicat de la métallurgie, lutte pour
les conventions collectives et la sécurité sur le
lieu de travail

RDC : confédérations interprofessionnelles,
formation syndicale, éducation permanente

En Belgique, I'lFSI réalise, en partenariat avec la FGTB, un
travail d’information, de conscientisation, de
mobilisation et de renforcement de capacités de la
mouvance socialiste belge, d’organisations de la société
civile et de mouvements sociaux, sur les enjeux du travail
décent et la construction de relations mondiales justes
et équilibrées.

Toute personne dans le monde devrait avoir accés a des
emplois qui lui permettent de satisfaire ses besoins
fondamentaux et de vivre une vie digne. Les crise a
répétition, les déficits de protection sociale, Ia
criminalisation de la contestation sociale, etc. montrent
qu'il est urgent de renforcer le pouvoir des
travailleur-euse's : de tout genre, de toute nationalité, de
tout age, avec ou sans emploi, travaillant dans I’ éco-
nomie formelle ou informelle...

L'idée du travail décent, déja défendue par I'Organisation
Internationale du Travail depuis 1999, est devenue,
grace a la pression syndicale, un theme central des
Objectifs de Développement Durable a I'horizon 2030,
cadre de référence des politiques de développement des
politiciens, du secteur privé et de la société civile, comme
les syndicats.

Le Travail décent est

le principe directeur dans
I'action internationale

de l'lFSl et de la FGTB

Les 4 piliers du travail décent sont :

la création d’emploi et de moyens de subsistance
durables;

les droits au travail comme la liberté
d’association et de se syndicaliser, la possibilité
de mener des actions collectives, ...;

la protection sociale, y compris la santé et la
sécurité au travail;

le dialogue social incluant la négociation
collective.

La solidarité et
la coopération
nous rendent
plus fort-e-s

Dans un contexte mondialisé, les entreprises
multinationales montent les Etats et les régions les uns
contre les autres afin d'imposer des conditions qui leur
sont favorables. Le résultat est une position des
travailleur-euse-s affaiblie et de mauvaises conditions
de travail.

En agissant ensemble, les organisations syndicales
forment un contre-pouvoir important : le syndicalisme
de réseau international. Les syndicats doivent
apprendre les uns des autres et se renforcer
mutuellement. L'IFSI et la FGTB s'engagent a
promouvoir les réseaux syndicaux entre tous les
partenaires d'Afrique, d'Asie, d'Amérique latine et des
Caraibes et de Belgique, et a étre ainsi une force qui
passe par tous les niveaux : du lieu de travail au niveau
international.

Voulez-vous en savoir plus sur les projets en cours, le
Travail Décent, la coopération syndicale internationale
et ce qu'elle peut signifier pour vous?

Allez sur : https://www.ifsi-isvi.be
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