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Constat de départ 01
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Constat de départ
Accès à l’éducation et formation (52,9% des femmes âgées de 25 ans 
et plus sont sans niveau d’instruction) - HCP 2020. 

Mariage des mineurs (en 2020, 6,48% du nombre total des actes de 
mariage conclus au Maroc concernaient des mineurs) - HCP 2020.

En 2021, plus de 62.000 femmes ont subi des violences, soit 15.000 
victimes de plus par rapport à 2020 - DGSN Nov 2021.

Emploi informel (43,2% des femmes travaillent sans contrat) - HCP 2020.

Baisse du taux d’activité féminine, qui était de 27.5% en 2000, à 
21.5% en 2020 - HCP 2021.

Faible autonomie 
économique
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2013 2017 20212016

Min Ajliki V1 Min Ajliki V2

Min Ajliki 1 & 2 en bref  
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Min Ajliki 1 & 2 en bref  

2013 2017 20212016

Min Ajliki V1 Min Ajliki V2

18 000 femmes sensibilisées
5000 femmes accompagnées

1900 ressources partenaires formées
164 entreprises créées

303 emploi féminin généré
10 incubateurs

1 système d’information mis en place
Couverture régionale

+38 000  femmes sensibilisées
+6400 femmes accompagnées

+5900 ressources partenaires formées
+2000 entreprises créées

+5000 emploi féminin généré
36 incubateurs et espace de promotion d'emploi 

estudiantin et entrepreneuriat féminin créés ou appuyés 
Couverture nationale
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Conclusions 
Synergies exemplaires 
Le programme a pu instaurer une 
synergie exemplaire au niveau central 
et au niveau territorial entre les 
partenaires directs du programme et 
développement de plus 100 
partenariats indirects. 

Etude d’impact
Le programme a mis en place une étude 
d’impact du programme sur les 
populations bénéficiaires ainsi qu’une 
étude d’impact institutionnelle

Approche genre 
Le programme a pu intégrer l’approche 
genre dans les différents projets mis 
en place par ses partenaires.

Agilité
Le programme a pu développé une 
agilité managériale pour faire face en 
fin de PPA aux retombées de la 
pandémie de COVID-19 

Partenariat public-privé
Min Ajliki est le fruit d’une collaboration 
et partenariat public-privé

Echange de bonnes 
pratiques
Le programme a permis une ouverture 
des ressources de nos partenaires sur 
les initiatives et des pratiques belges à 
travers des missions d’exploration 
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Approche

Renforcer l’autonomisation socio- économique des femmes 
vulnérables en soutenant l’entrepreneuriat et l’emploi 
féminins

Renforcer les capacités du tissu associatif comme acteur 
collectif porteur de changement social dans les domaines 
de l’économie sociale et solidaire et la démocratie.

Renforcer l’autonomisation socio- économique des jeunes 
en soutenant l’entrepreneuriat et l’emploi de ces derniers

01

02

03
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2

5

Contribuer aux objectif 2, 3 et 4 du nouveau modèle de développement 
2035 du Maroc (Compétences, Inclusivité, Audace)

Contribuer à une croissance économique partagée pour créer des emplois 
durables et promouvoir l’égalité (ODD1)

Contribuer à autonomiser les femmes et défendre l'égalité de leurs droits 
(ODD5)

Contribuer à créer des emplois décents pour les femmes au Maroc 
(ODD8)

OG3

OG4

Objectifs généraux 

OG1

OG2
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5

Contribuer au partenariat mondial pour le développement (ODD17)OG5

Contribuer à la cible stratégique 2 du cadre stratégique commun des ACNG 
belges au Maroc

Contribuer à la mise en œuvre de la stratégie de renforcement de l'égalité 
des sexes et de l'autonomisation des femmes de l'ONUDI

Contribuer à l'approche "Made in Morocco"

OG6

OG7

OG8

Objectifs généraux (suite) 
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Objectif spécifique

 L’autonomie économique des femmes 
défavorisées a été significativement et 

durablement améliorée au Maroc.
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#LNOB Leave no 
one behind

01

02

03

04

05

06

#D4D Digital for 
Development

#C4D 
Communication for 

Development

#PS4D Private Sector 
for Development Régionalisation

Appui à la société 
civile

Thèmes transversaux du programme 
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This is a sample text. 
Insert your desired text 

here. 

This is a sample text. 
Insert your desired text 
here. 

This is a sample text. Insert 
your desired text here. 

Résultats attendus
 Les capacités de soutien des personnes ressources des 
partenaires directs et associés (tissu associatif) au 
développement des entreprises créées par des femmes 
bénéficiaires sont améliorées (Compétences managériales 
des femmes entrepreneures)Les capacités de soutien des 

personnes ressources des partenaires 
directs et associés (tissu associatif) 

au développement de l’entrepreneuriat 
et de l’employabilité des femmes 

bénéficiaires sont améliorées 

La capitalisation de l’ingénierie des 
partenaires directs et indirects en 
matière d’employabilité, d’entrepreneuriat 
des femmes, d’approche genre et 
plaidoyer est développée et consolidée 

Le management participatif et partenarial 
du programme Min Ajliki est renforcé 
(Management et gouvernance participatifs 
et partenariat à l’international)

La communication, chez les 
partenaires directs et associés (tissu 

associatif) et auprès des femmes 
bénéficiaires sont améliorées

R2

R1

R3

R4

R5
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Parties prenantes 
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Cibles

● Femmes défavorisées souhaitant 

entreprendre ou porteuses de projets 

entrepreneuriaux 

● Femmes défavorisées ayant créé leur 

entreprise et souhaitant la développer

● Femmes défavorisées sans instruction, ni 

formation, ni emploi (NEET) souhaitant 

accéder au marché du travail 

●  Cadres du MTIP 

● Cadres de Maroc PME

● Conseillers régionaux de l’ANAPEC 

● Membres de RESOFEM

● Membres et accompagnateurs 

des associations partenaires 

associées  
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Perspectives 
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Perspectives 2022-2026

Capitalisation

La capitalisation sur les clefs 
de réussite des précédentes 

versions en matière de 
synergies, agilité, etc. 

Approche impact

Une approche impact sur 
l’amélioration des vies des 

bénéficiaires.

Digitalisation

Le renforcement de la digitalisation du 
processus «formation/accompagnement» 
et partage de l’information en matière de 

«reporting» et «ingénierie» 

Territoires

Le maintien de la territorialisation 
des projets à travers 

l’identification, la planification, 
l’exécution et l’évaluation des 

actions – projets.

Plaidoyer 

Mise en place d’activité de plaidoyer 
comme moyen indispensable à l’
émancipation économique des 

femmes, à travers la communication 
et le renforcement des capacités.

Accadémie

La mise en place d’une académie dédiée 
à « l’autonomisation des femmes ». Son 
objectif est de capitaliser et consolider 

l’ingénierie développée sur la thématique
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—

Que la collaboration 
continue!


